
 

 

 

Der NABU ist in Nordrhein-Westfalen der größte Natur- und Umwelt-

schutzverband. Über 127.000 Mitglieder engagieren sich in 52 Kreis- 
und Stadtverbänden für die Ziele des Verbandes. Der NABU NRW setzt 

sich ein für Artenvielfalt und den Schutz intakter Lebensräume, für gute 

Luft, sauberes Wasser, gesunde Böden und den schonenden Umgang 

mit unseren endlichen Ressourcen. Beim NABU NRW arbeiten derzeit 
36 Mitarbeiter*innen in Voll- und Teilzeit in den Bereichen Natur-, Ar-

ten- und Umweltschutz, Presse-/Öffentlichkeitsarbeit, Engagementför-

derung und Ehrenamtsbetreuung, Verwaltung und Finanzen. 

 

Für unsere Landesgeschäftsstelle, Team Natur und Umwelt, suchen wir 

für das durch das Ministerium für Umwelt, Naturschutz und Verkehr 
des Landes NRW geförderte Projekt „Zukunftsgrün gestalten – Nach-

haltige Gärten in NRW“ ab sofort engagierte*n Mitarbeiter*innen. Über-

geordnetes Ziel des Projektes ist die Förderung der biologischen Viel-

falt in Privatgärten und im öffentlichen Raum in NRW. Dies wird er-
reicht durch die Gestaltung und Auszeichnung von (Muster-)Flächen, 

die Bildung von Netzwerken und Kooperationen, zielgruppenspezifi-

sche Öffentlichkeitsarbeit, Wissensaustausch und proaktive Förderung 
ehrenamtlichen Engagements im Themenfeld. Die Projektstellen sind 

projektgebunden bis zum 30.11.2028 befristet und haben unterschied-

liche inhaltliche Schwerpunkte mit unterschiedlichen Stellenanteilen. 

 

Als Projektleitung gehören insbesondere zu Ihren Aufgaben: 

 

• Leitung des Projekts „Zukunftsgrün gestalten – Nachhaltige 
Gärten in NRW“ inkl. operativer Planung und Steuerung des Ge-

samtprojektes und des Projektbudgets 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Projektleitung „Zukunftsgrün ge-

stalten – Nachhaltige Gärten in 

NRW“ (w/m/d) 
in Vollzeit (40 Std.) oder Teilzeit (mind. 30 Std.) 

Für Rückfragen: 

Ilona Steffen 

Tel. +49 (0) 176 579 822 16 
 

 

Bewerbung an: 
Ilona.Steffen@NABU-
NRW.de 
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• Projektcontrolling und -dokumentation insbesondere in Bezug 
auf die Verwendungsnachweise 

• Koordinationsverantwortung der Mitarbeiter*innen des Projek-

tes und der Arbeitsorganisation  
• Strategische Vernetzung insbesondere mit den Bereichen Enga-

gementförderung und Öffentlichkeitsarbeit in der Landesge-

schäftsstelle des NABU NRW 

• Koordinierung und strategische Weiterentwicklung der Zusam-
menarbeit mit externen Kooperationspartner*innen im The-

menbereich 

• Vertretung des Projektes in diversen Netzwerken gegenüber 

Dritten und in der Öffentlichkeit 

• Inhaltliche Planung und Vorbereitung von internen und öffentli-

chen Veranstaltungen sowie strategische Planung der Projekt-

kommunikation  

Ihr Profil: 

• Sie haben erfolgreich ein Hochschulstudium (mind. Bachelor) 

oder eine einschlägige Ausbildung abgeschlossen 
• Sie haben Berufserfahrung und verfügen über sehr gute Kennt-

nisse im Projektmanagement, Erfahrungen in der Steuerung 

und (finanziellen) Administration von Projekten sowie Leitungs-

erfahrung 

• Sie begeistern sich für Themen des Natur- und Umweltschutzes 

und damit zusammenhängende politische Fragestellungen  

• Sie verfügen über eine sichere mündliche und schriftliche Aus-

drucksweise  

• Sie arbeiten strukturiert, sorgfältig und eigenverantwortlich 

und sind dennoch teamorientiert, flexibel und ein Organisati-
ons- und Improvisationstalent 

• Sie identifizieren sich mit den Zielen und der Arbeit des NABU 

und arbeiten gerne in ehrenamtlichen Strukturen und Netzwer-
ken 

 

 

Sie erwartet: 

• Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld 

• Ein motiviertes Team aus Haupt- und Ehrenamt 

• Eine Vergütung nach Gehaltssystem des NABU NRW, Entgelt-
gruppe 12 (bei Erfahrungsstufe 1 = 3.774,86 € brutto/Monat bei 

40 Wochenarbeitsstunden), mit attraktiven Zusatzleistungen, z. 

B. arbeitgeberfinanziertes Jobticket sowie Vermögenswirksame 
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Leistungen und betriebliche Altersvorsorge ab dem 7. Monat der 
Beschäftigung 

• Eine Anstellung beim mitgliederstärksten Naturschutzverband 

Nordrhein-Westfalens im Umfang von 30-40 Wochenarbeits-
stunden 

• Flexible Arbeitszeiten und -weisen, mit gelegentlichen Abend- 

oder Wochenend-Terminen und flexiblem Zeitausgleich an an-

deren Tagen 
 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung (verschlüsselt per E-Mail in einer PDF-

Datei, max. 8 MB) unter Angabe Ihres möglichen Eintrittsdatums rich-

ten Sie bitte bis zum 08.01.2025 an: Ilona.Steffen@NABU-NRW.de.  

 
Die Vorstellungsgespräche sind für die KW 3 geplant. 

 

Die Wahrnehmung der Tätigkeit in Teilzeitbeschäftigung ist grundsätz-

lich möglich. Bitte teilen Sie uns das gewünschte Arbeitszeitmodell be-
reits im Vorstellungsgespräch mit. 

 

Wir begrüßen Bewerbungen von Personen unabhängig von deren Ge-
schlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, 

Behinderung oder sexueller Identität. Wir freuen uns, wenn sich von 

dieser Ausschreibung Menschen aller Nationalitäten angesprochen 
fühlen und begrüßen insbesondere auch Bewerbungen von Menschen 

mit Einwanderungsgeschichte. 

 

Wir bemühen uns um die Einstellung schwerbehinderter Menschen und 
ihnen Gleichgestellter im Sinne des §2 SGB IX; Bewerbungen aus die-

sem Personenkreis sind ausdrücklich erwünscht. 

 
 

 

 

 

 
 

Datenschutzinformation: Der NABU NRW e.V., verarbeitet Ihre Daten als verantwortliche Stelle, gem. Art. 

88 DSGVO i.Vm. § 26 BDSG n.F., im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen, unter  

anderem zur Dauer der Speicherung und Ihren Rechten, zum Beispiel auf Auskunft und Berichtigung,  

erhalten Sie unter: https://nrw.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24637.html  
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